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1. RESUMEN EJECUTIVO

Durante el afio 2025, ASPACACOR - Asociacion de Pacientes Cardiacos de Cérdoba y
Provincia ha consolidado su papel como entidad de referencia en la promocion de la salud
cardiovascular, el acompafiamiento integral a las personas con enfermedad cardiaca y la
defensa de una atencion sanitaria mas humana, participativa y equitativa, incorporando de
forma transversal la perspectiva de género.

En un contexto en el que las enfermedades cardiovasculares contindan siendo uno de
los principales problemas de salud publica, ASPACACOR ha centrado su accion en el
empoderamiento de las personas pacientes y sus familias, combinando actividades de
prevencion, formacion, apoyo psicosocial, sensibilizacion social y participacién en espacios
cientificos y sanitarios.

1.1 ASPACACOR en 2025, en cifras
434 asociados, 183 mujeres, 251 hombres

283 personas alcanzadas a través de actividades, jornadas y acciones de
sensibilizacién

10 actividades formativas y psicosociales desarrolladas a lo largo del afio
185 participantes directos en talleres y programas de intervencién
98 asistentes a las VI Jornadas de Prevencion Cardiovascular

20 Pacientes Expertos formados, de los cuales O son mujeres (45 %),

promoviendo la autonomia, el autocuidado y el liderazgo femenino en salud
cardiovascular.

Satisfaccion media de 9,5 sobre 10 en las actividades evaluadas

Estos datos reflejan el alcance y la utilidad social de las actuaciones desarrolladas, asi
como el alto grado de valoracion por parte de las personas participantes.
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1.2 Principales hitos del aio

Entre los logros mas relevantes de 2025 destacan:

Consolidacion de ASPACACOR como entidad de referencia en salud cardiovascular
en la provincia de Cérdoba, con especial atencién a las desigualdades de género en
la enfermedad cardiaca, y avance en la colaboracién institucional mediante el
convenio con el SAS.

Celebracién de las VI Jornadas de Prevencién Cardiovascular, centradas en “La
enfermedad cardiaca en la mujer: una realidad oculta” , con una excelente acogida
y valoracion por parte de las personas asistentes.

Refuerzo del voluntariado y del programa de Paciente Experto, como eje estratégico
para el acompafiamiento entre iguales, junto a la inclusién de la entidad en la
Plataforma del Voluntariado de Cérdoba.

Participacion en congresos y foros cientificos, incorporando la voz de las personas
pacientes en espacios profesionales y de generacion de conocimiento.
ASPACACOR ha renovado su logotipo con el objetivo de reflejar de forma mas clara
su identidad y sus valores. El nuevo anagrama une la
figura del corazon con la noria del Molino de la
Albolafia, un simbolo emblematico de Codrdoba,
incorporando también el color verde como
representacion de vida, renovacion y compromiso con
el medioambiente. El corazén simboliza la salud y la

sangre que llega y sale de él, reflejando equilibrio, ASPACACOR

mientras que el conjunto transmite identidad cultural, A CARDIACOS DE CORDOBA

esperanza y el compromiso de la asociacion con los e
pacientes cardiacos de la provincia.

Cierre de 2025 reafirmando el compromiso de la entidad con una atencién
cardiovascular mas humana, participativa y equitativa, centrada en las personas y
sus necesidades reales.

1.3 Mirada al futuro

La actividad desarrollada durante 2025 ha permitido fortalecer la estructura organizativa
de ASPACACOR, ampliar su impacto social y consolidar alianzas con el sistema sanitario y
el tercer sector. Esta memoria refleja no solo los logros alcanzados, sino también el
compromiso de la entidad con la mejora continua, la transparencia y la planificacion de
nuevas lineas de trabajo orientadas a seguir mejorando la calidad de vida de las personas
con enfermedad cardiovascular y sus familias



Memoria Anual 2025

2.Presentacion institucional

“Cuidar el corazon es cuidad también la dignidad y la
calidad de vida de las personas”

2.1 Carta de la Presidencia

Queridas/os asociadas/os, voluntariado, profesionales, entidades
colaboradoras y amigas y amigos de ASPACACOR:

Presentamos la Memoria Anual de Actividades 2025 como un ejercicio de transparencia
y rendicién de cuentas, pero también como un reflejo del trabajo colectivo y del compromiso
con las personas con enfermedad cardiovascular y sus familias.

Las enfermedades cardiovasculares siguen siendo uno de los principales retos de salud
publica, con un impacto que va mas alla de lo clinico y alcanza la esfera emocional, social,
laboral y familiar. En este contexto, ASPACACOR ha mantenido su objetivo fundamental:
acompafiar, apoyar y empoderar a las personas con patologia cardiaca, promoviendo una
vida mas saludable y digna.

Durante 2025 hemos desarrollado actividades de promociéon de la salud, apoyo
psicosocial, formacion y sensibilizacion, fortaleciendo nuestra presencia comunitaria y el
trabajo en red con entidades sanitarias, sociales e institucionales.

Quiero agradecer expresamente a las personas asociadas, al voluntariado, a los equipos
colaboradores y a las instituciones que confian en ASPACACOR. Miramos al futuro con
responsabilidad e ilusion, comprometidos con ampliar nuestro impacto social y seguir
defendiendo una salud cardiovascular equitativa.

Reciban un afectuoso saludo.
Alfonso Otero Jiménez

Presidente de ASPACACOR
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2.2 Marco Organizativo

ASPACACOR se estructura para garantizar un funcionamiento eficiente y participativo.
<> Junta Directiva: presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalias.

< Equipo técnico: profesionales de la salud, psicologia, trabajo social y
administracion.

< Voluntariado: grupo estable de apoyo en actividades, acompafamiento y
sensibilizacién

En el afio 2025 ASPACACOR renové su Junta Directiva quedando formada por:

Presidencia Vocalias

Alfonso Otero Jiménez Josefa Cadmara Pérez
Manuel Cruz Gimera

Vicepresidencia
Esteban Fernandez Hormigo

Mercedes Lépez Pardo Martinez
Manuel Gémez Cerro

Secretaria ; '
Angeles Heredia Torres

Maria José de la Torre Barbero
Antonio Herencia Lastre-
Gema Paez Mora

Tesoreria

Pedro Espinosa Exposito
Carmen Ruiz Mufoz
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3. Mision, Vision y Valores

3.1 Mision

Trabajamos para mejoramos la calidad de vida de personas con enfermedades
cardiovasculares, sus familias y allegados mediante apoyo integral y perspectiva de género.
Promovemos prevencion, rehabilitacidon cardiaca e investigacion para una atencion mas
humana y eficaz, reduciendo desigualdades en salud cardiaca.

3.2 Vision

""Ser la asociacion lider en salud cardiovascular equitativa, impulsando una sociedad
consciente que integre la perspectiva de género en la investigacién, prevencion vy
tratamiento para eliminar sesgos y garantizar una atencion innovadora y una calidad de vida
Optima para todas las personas sin distincion."

3.3 Valores

' Compromiso
T B e — Educacion y sensibilizacion

e TAC
Ky eope

Empatia y respeto
Equidad y perspectiva de
género
Innovacion e investigacion
Participacion y colaboracion
Resiliencia
Solidaridad

transparencia y ética
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4. Contexto y necesidades detectadas en
2025

“Comprender el contexto es el primer paso para transformar la realidad”

Durante 2025, ASPACACOR ha desarrollado su actividad en un contexto en el que las
enfermedades cardiovasculares contindan representando un importante reto de salud
publica, con impacto no solo clinico, sino también emocional y social. La creciente
cronicidad de estas patologias y el envejecimiento de la poblacién han puesto de relieve la
necesidad de intervenciones sostenidas en el tiempo, integrales y coordinadas con el
sistema sanitario.

El contacto continuo con pacientes, familias y profesionales ha permitido identificar
necesidades clave relacionadas con la informacion, el acompafiamiento, el autocuidado y
la perspectiva de género. Asimismo, se ha constatado la importancia de fortalecer la
educacion en salud, reducir la incertidumbre tras el diagndstico y generar espacios de
apoyo que favorezcan la adherencia a los tratamientos y la recuperacion emocional. Este
andlisis ha orientado la planificacion de las actuaciones desarrolladas a lo largo del afio,
reforzando el compromiso de la entidad con una atencién mas humana, participativa y
centrada en la persona.

Durante 2025 se han identificado necesidades clave:

01 02 03 04
Acompana- Apoyo Perspectiva Coordinacion
miento tras el emocional y de genero en sociosanitaria
evento psicosocial salud

cardiaco

ASPACACOR ha respondido a estas necesidades reforzando el acompafiamiento
individual y grupal, ampliando la oferta formativa y de sensibilizacién, impulsando acciones
especificas con enfoque de género y consolidando el trabajo en red con entidades
sanitarias y sociales. Todo ello con el objetivo de generar impacto real en la calidad de vida
de las personas con enfermedad cardiaca y su entorno
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5. Actividades y programas desarrollados
en 2025

“Accion directa, participacion y resultados”

En 2025, ASPACACOR centré su actividad en acompafar, formar y empoderar a las
personas con enfermedad cardiovascular y a sus familias, combinando prevencion, apoyo
psicosocial y participacion activa en el sistema sanitario.

5.1 Formacién y empoderamiento de pacientes

Actividades realizadas

- Resultados clave —

3 talleres de Paciente Experto

4 talleres de Prevencién de

Il!é; o0 ’C‘é Riesgos Laborales
10 l2?3‘ '%5“ 2  ediciones Escuela de

Actividades Total de personas  Participantes directos Pacientes

formativas alcanzadas en talleres 1 all
aller para personas

cuidadoras

En 2025 se formaron 20
Pacientes Expertos, de los cuales 9 fueron mujeres (45 %), reforzando la participacion
femenina en espacios de liderazgo en salud cardiovascular. Este dato adquiere especial
relevancia en un ambito histéricamente masculinizado como el de la enfermedad cardiaca,
contribuyendo a visibilizar el papel activo de las mujeres en la gestiéon de su salud y en el
acompafiamiento entre iguales.

Satisfaccion
e La satisfaccion global de los talleres de Paciente Experto fue de: 9/1 0

e La satisfaccion global del taller de: cuidadores fue 10/10
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=) “Gracias a estos talleres, me siento mds seguro y

capaz de cuidar mi salud.”
Paciente

(=] “Estos talleres me dieron confianza y herramientas

para cuidar mejor a mi ser querido.”

Cuidador

5.2 VI Jornadas de Prevencion Cardiovascular

“La enfermedad cardiaca en la mujer: una realidad oculta”

At Ale e

echay lugar: Perfil:

fsflm 15 de octubre de 2025
1 5 + Palacio de la Merced (Cérdoba)

Q 61% mujeres
[F &®
) Predominio > 60 aiios -

sistencia:

j 98 personas

- 67,8 % pacientes o familiares

Resultados de
satisfaccion y calidad

La valoracion global media

fue de 4,9 sobre 9. El

94,9 % de las personas

asistentes otorg6 la
puntuacion maxima

(5/5) lo que refleja un

nivel de satisfaccion
excelente.
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Todos los aspectos evaluados: contenidos, calidad cientifica de las ponencias,
organizacion, puntualidad, medios técnicos y duracién, obtuvieron medias superiores a

4,8 sobre 5, con niveles de satisfaccién alta cercanos al 98 %.

. o . . .
Ademas, eI 98 7% de las personas asistentes manifesté haber aumentado su

conocimiento sobre la enfermedad cardiaca en la mujer, evidenciando el impacto formativo
y social de la jornada.

Perfil de participacion

Se recogieron 59 encuestas de satisfaccion correspondientes a personas asistentes a

las VI Jornadas. El 61 % fueron mujeres y el 39 % hombres.

El 67,8 % de las personas participantes eran pacientes o familiares, el 17 % profesionales
sanitarios y el 15,2 % pertenecian a otros perfiles, lo que confirma el caracter abierto,
participativo, divulgativo e intersectorial del encuentro.

En cuanto a la edad, el 66,1 % tenia mas de 60 afios, reflejando la realidad epidemioldgica
de la enfermedad cardiovascular y la conexion directa con la poblacién diana.
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5.3 Consolidacion de la voz del paciente en espacios
cientificos

Presencia en 2025

V Jornadas de Cardio-Onco-
Hematologia : 10 pacientes.

58° Congreso Andaluz de
Enfermedades Cardiovasculares:
11 pacientes.

IX Jornadas Andaluzas de
Cardiologia Preventiva: 37
pacientes.

Aportacion
Incorporacion de la “voz del

paciente” en espacios cientificos
y profesionales.

5.4 Apoyo a la investigacion

Lineas respaldadas

Prevencion y diagnéstico precoz

Insuficiencia cardiaca

Biomarcadores, epigenética y microbiota

Participacion en proyectos de innovacién
europeos

> ASPACACOR actia como puente entre
ciencia y pacientes.

10
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5.5 Voluntariado

Datos clave

20 Pacientes Expertos formados.

Participacion activa en talleres y jornadas.
Organizacion integra de las VI Jornadas.

Otros hitos

Participacion en el | Encuentro de Entidades
del Voluntariado.

Elaboracion de la revista de ASPACACOR.
Formacién de la Junta Directiva en gestién asociativa.

5.6 Fortalecimiento institucional
Qué hicimos

o Refuerzo de la estructura organizativa y de la interlocucion institucional.
e Participacioén en espacios de coordinacién del tercer sector.

Hito destacado

e Inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas (23/04/2025).

6. Impacto social

“Personas, conocimiento y comunidad”

La actividad desarrollada por ASPACACOR en 2025 ha generado un impacto social
significativo en las personas con enfermedad cardiovascular, sus familias y el entorno
comunitario, reforzando el papel de la asociacién como espacio de apoyo, referencia y
participacion.

11
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6.1 Impacto en las personas

e Mayor conocimiento de la enfermedad y de los factores de riesgo cardiovascular.
e Incremento de la autonomia y el autocuidado tras un evento cardiaco.

o Mejora del bienestar emocional y de la gestién del impacto psicoldgico de la
enfermedad.

o Fortalecimiento de redes de apoyo entre iguales y sentimiento de pertenencia.

La formacién del programa Paciente Experto, con una participacién femenina del 45 %,
ha contribuido a fortalecer el liderazgo de las mujeres en el ambito de la salud
cardiovascular, favoreciendo su empoderamiento, autonomia y capacidad de
acompafiamiento a otras personas en procesos similares.

6.2 Impacto en la comunidad

e Visibilizacién de la enfermedad cardiovascular desde una perspectiva de género,
especialmente en relacion con la mujer.

e Sensibilizacién de la ciudadania sobre la prevencion y los habitos de vida
saludables.

e Normalizacién del didlogo social sobre la enfermedad cardiaca y reduccién del
estigma asociado.

La amplia participacién femenina en
las VI Jornadas (61 % de asistentes) y
el elevado impacto formativo

percibido (98 % afirmd haber
aumentado su conocimiento)
evidencian la necesidad social de
generar espacios especificos de
informacion y sensibilizacion sobre la
enfermedad cardiaca en la mujer,
tradicionalmente infradiagnosticada y
menos visibilizada.

12
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6.3 Impacto en el sistema sanitario y social

e Incorporacién de la voz de los pacientes en
espacios sanitarios, cientificos y de toma de
decisiones.

e Refuerzo de la colaboracién con el sistema
sanitario publico y entidades del tercer sector.

e Contribucién a una atenciéon sanitaria mas
participativa, humana y centrada en la persona.

6.4 Resultados clave 2025

"iCerramos un 2025 lleno de corazén y compromiso! @

B 293 personas alcanzadas a través de
actividades y acciones de sensibilizacion.

v Alta satisfaccion de las personas B 5
participantes (media de 9,5/10).

N _s 20 Pacientes Expertos formados,
\)) multiplicando el impacto del acompaiianiento
‘ entre iguales.

v Consolidacion de ASPACACOR como entidad
de referencia en salud cardiovascular
en la provincia de Cérdoba.

13
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Este afio ha sido especialmente significativo para la entidad. Hemos firmado un
Convenio histérico con el SAS, que refuerza la colaboracién con el sistema sanitario publico
y abre nuevas vias de coordinacion para mejorar la atencion, la informacion y el
acompafiamiento a las personas con enfermedad cardiovascular. También, nos hemos
incorporado a la Plataforma del Voluntariado de Cérdoba, un paso importante que fortalece
nuestra red de trabajo con otras organizaciones sociales y consolida nuestro papel activo
y comprometido dentro de la comunidad.

Hemos llegado a 283 personas, con especial foco en la perspectiva de género y la salud
cardiovascular de la mujer.

7. Trabajo en red y colaboraciones

“Alianzas para una atencion mas humana y participativa”

El trabajo en red ha sido una linea estratégica para ASPACACOR durante 2025. La
colaboracién con el sistema sanitario, las entidades sociales y las plataformas del tercer
sector ha permitido ampliar el impacto de las actuaciones, fortalecer la representacion de
las personas con enfermedad cardiovascular y avanzar hacia una atencion mas
participativa y centrada en la persona.

7.1 Colaboracion con el sistema sanitario

ASPACACOR ha mantenido una relacion estrecha y continuada con el sistema sanitario
publico, especialmente con el Hospital Universitario Reina Sofia y el Servicio Andaluz de
Salud (SAS).

Lineas de colaboracion

Promocién y prevencion de la salud
cardiovascular. " — .
Apoyo psicosocial y empoderamiento del —— Eosp ita lt

i niversitario
paciente.
Representacion activa en espacios de H U RS Reina Sofia

participacion institucional.
Hitos destacados

Participacion en la Comision de Participacion Ciudadana.
Presencia en el XV Aniversario de la Unidad de Rehabilitacién Cardiaca del Hospital
Universitario Reina Sofia.

14
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Reuniones institucionales para trasladar las necesidades de las personas usuarias y
reivindicar la mejora de la Rehabilitaciéon Cardiaca en Cérdoba.

7.2 Plataforma del Voluntariado de Céordoba @’[

En febrero de 2025, ASPACACOR fue admitida como entidad miembro
de la Plataforma del Voluntariado de Cérdoba, integrandose en una red
de casi un centenar de entidades sociales.

s Aportaciones

Participacion en el | Encuentro de Entidades
2 del Voluntariado.
" Intercambio de experiencias y fortalecimiento
del voluntariado.

Mayor visibilidad de la accion social de
ASPACACOR.

7.3 Trabajo en red con entidades sociales °

Cérdoba Inclusiva

COCEMFE

ASPACACOR mantiene una colaboracién
estable con Cérdoba Inclusiva COCEMFE,
participando en iniciativas  conjuntas
orientadas a la defensa de los derechos y la
mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica y orgdnica.

Actuaciones destacadas

Reunion de trabajo celebrada en abril
de 2025 para reforzar la coordinacion y
explorar nuevas lineas de colaboracion.
Participacion en el X Aniversario de Cordoba Inclusiva COCEMFE, en el que se
reconocié la trayectoria y compromiso asociativo del presidente de ASPACACOR,
Alfonso Otero Jiménez.

El trabajo en red desarrollado durante 2025 ha permitido a ASPACACOR ampliar su
impacto social, reforzar su legitimidad institucional y consolidar alianzas estratégicas que
situan a la entidad como un agente clave en la promocidn de la salud cardiovascular y la
participacion de los pacientes.

15
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8. Comunicacion y presencia social

“Visibilidad, sensibilizacion y cercania”

Durante 2025, ASPACACOR ha reforzado su estrategia de comunicacién con el objetivo
de acercar la asociacion a la ciudadania, visibilizar su actividad y promover la
sensibilizacion en salud cardiovascular.

8.1 Canales de comunicacion activos

Durante 2025, ASPACACOR ha consolidado su presencia en el entorno digital, utilizando
las redes sociales no solo como canales de difusion, sino como herramientas de
acompafiamiento y prevencion cardiovascular.

Crecimiento y Alcance de la Comunidad

La estrategia digital ha permitido un aumento significativo en la visibilidad de la
asociacion en la provincia de Cérdoba. Facebook: Se mantiene como nuestra red principal
de interaccion con pacientes y familiares. Instagram ha servido para llegar a un publico
mas joven interesado en habitos de vida saludables. Durante 2025,

Mas alla de los numeros, destaca la calidad del compromiso de nuestra comunidad. Se
han registrado mas de 394 interacciones, lo que demuestra que nuestro contenido es util y
relevante para los usuarios.

n o Facebook R

Pacien facos o
8 - Instagram

CORDOBANVERROVINCIA
e « Spotify

Estos espacios han funcionado como canales complementarios para informar,
sensibilizar y fortalecer la relaciéon con personas asociadas, pacientes, profesionales y
entidades colaboradoras.

16
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8.2 Presencia institucional y actos publicos

Durante 2025, ASPACACOR ha participado en distintos actos publicos e institucionales
que han contribuido a reforzar su visibilidad social y su posicionamiento como entidad de
referencia.

Actuaciones destacadas

Presentacion de la guia “Salud cardiovascular en la farmacia” , en colaboracion con
entidades sanitarias y cientificas, poniendo en valor el papel de la farmacia
comunitaria en la prevencion y deteccidn precoz de factores de riesgo cardiovascular.

Participacion en el acto de presentacion del logotipo del 50° aniversario del Hospital
Universitario Reina Sofia, destacando la colaboracion entre el sistema sanitario y las
asociaciones de pacientes.

Participacion en el acto de Humanizacion del Hospital Universitario Reina Sofia

La comunicacion y la presencia social de ASPACACOR en 2025 han contribuido a
ampliar el alcance de sus mensajes, reforzar la sensibilizacion en salud cardiovascular y
consolidar la imagen de la entidad como un referente cercano y comprometido con las
personas y la comunidad

17
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9. Transparencia economica

El compromiso con la transparencia constituye un pilar esencial en la gestion de
ASPACADOR. A través de una informacion clara, accesible y veraz, la entidad rinde cuentas
a personas asociadas, entidades colaboradoras y administraciones publicas sobre su
actividad, resultados y gestién econémica.

CUENTAS DE RESULTADOS ANUALES AND 2023

GASTOS 015 INGRESOS 1025
GASTOS PERSONAL T3 FPATROCINADORES e
(3
TRABAJOS REALIZADOS [T LOTERIA DE 511356
POR OTRAS EMPRESAS NAVIDAD
[T
OTROS GASTOS T3 OTROS INGRESOS
(3
TELEFONO 33 456 SUBVENCIONES
SEGUROS 199 G4€
CERTIF DIGITAL T3
FOTOCOPIAS 10€
COMPRAS DE OBSEQLUIOS TS
GASTOS DE VIAJE 200€
GASTOS DE be
REFRESENTACTON{COALDAS
DESPEDIDAS )
COMISIONES BANCARIAS 306
GASIOS CORRESE BANCOD 7 55%
(73
| TOTATCASTOS | [S058 | | TOTALINGRESOS | 91135
e
T3
RESUL TADO 18081
SUPERAVIT DEFICTT

18
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10. Evaluacion del ano

“Aprendizajes, avances y mejora continua”

La evaluacion de la actividad desarrollada por ASPACACOR durante 2025 muestra un
balance global muy positivo, tanto en términos de impacto social como de fortalecimiento
interno de la entidad.

Principales avances

Cumplimiento de aquellos objetivos
estratégicos vinculados el apoyo
psicosocial, el empoderamiento de
los pacientes y la promocion de la
' salud cardiovascular.
| Alto grado de participacion y
/‘ satisfaccion en las actividades
/ desarrolladas.
/ Consolidacion del programa de
Paciente Experto como herramienta
7 clave de aprendizaje entre iguales y
acompafiamiento.
Refuerzo del trabajo en red con el
sistema sanitario y las entidades del tercer

sector.
Excelentes indicadores de calidad en las VI Jornadas de Prevencion Cardiovascular,
con un 94,9 % de valoraciones maximas y un 98 % de incremento de conocimiento
percibido, consolidando este evento como una referencia provincial en divulgacion
cardiovascular con perspectiva de género.
Mejora del posicionamiento institucional y de la visibilidad social de ASPACACOR.

Aprendizajes y areas de mejora

Necesidad de seguir ampliando el alcance de las actividades para llegar a nuevos
perfiles de poblacidn, especialmente mujeres y personas mas jovenes.

Importancia de fortalecer la sostenibilidad econémica y la planificaciéon a medio
plazo.

Conveniencia de seguir mejorando la sistematizacion de la evaluacioén y recogida de
datos de impacto.
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La experiencia acumulada durante 2025 refuerza el compromiso de ASPACACOR con
la mejora continua, la transparenciay la planificacidn estratégica, sentando una base sélida
para afrontar los retos del préximo afio y seguir avanzando en la defensa de una salud
cardiovascular mas humana, participativa y equitativa.

11. Retos y lineas de trabajo para 2026

“Consolidar, ampliar y seguir avanzando”

De cara a 2026, ASPACACOR afronta una nueva etapa orientada a consolidar los avances
logrados, ampliar su impacto social y responder a las necesidades emergentes de las
personas con enfermedad cardiovascular y sus familias.

Retos prioritarios

Ampliar el alcance territorial y poblacional de los programas de apoyo y
formacion, incorporando nuevos perfiles de poblacion y aumentando el
numero de personas atendidas.

Consolidar un programa especifico de mujer y enfermedad
cardiovascular, integrando la perspectiva de género de forma
transversal en todas las actuaciones de la entidad.

Garantizar la sostenibilidad econémica de ASPACACOR mediantela |
diversificacion de fuentes de financiacion, la planificacion plurianual y
la consolidacion de alianzas estables.

Desarrollar el Plan y Programa del voluntariado

Incrementar la representacion estructurada de las personas pacientes
en 6rganos consultivos, espacios cientificos y procesos de toma de
decisiones sanitarias.

Reforzar el posicionamiento institucional y la visibilidad social de ASPACACOR
mediante una estrategia integral de comunicacion digital y presencia en
espacios publicos y sanitarios.
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Lineas de trabajo

o ',"I"\

Consolidacion y Desarrollo de nuevas Refuerzo del trabajo en
ampliacion del programa acciones de prevenciony red con el sistema
de Paciente Expertoy de promocion de habitos de sanitario y con entidades
la Escuela de Pacientes. vida saludables. del tercer sector.

o000
Impulso a la formacion Apoyo continuado a la
del voluntariado y a su investigacioén en
participacion en la enfermedades
actividad asociativa. cardiovascularesy ala

innovacion en salud.

12. Agradecimientos y datos de contacto

ASPACACOR quiere expresar su agradecimiento a las personas asociadas, voluntariado,
profesionales y entidades colaboradoras que, con su compromiso y colaboracion, han
hecho posible el desarrollo de las actividades realizadas durante 2025. De manera especial,
agradece el apoyo del sistema sanitario publico, de las entidades del tercer sector y de las

instituciones que confian en la labor de la asociacion y contribuyen a mejorar la calidad de
vida de las personas con enfermedad cardiovascular.
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ASPACACOR

Asociacion de Pacientes Cardiacos de Cérdoba y
Provincia

https://farca.es/aspacacor/

aspacacor@gmail.com

Redes sociales:
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100009246251245

@) Instagram: https://www.instagram.com/aspacacor/?hl=es-es

& Spotify:https://open.spotify.com/episode/3EqeVaucmZWDbVAje2108G?si=

yuSDulyDSIO2FAaALo_g5g

Libertador José Gervasio Artigas, s/n. Edif. Centro Guadalquivir.
14013 - Cordoba
Teléfono: 613653652

ASPACACOR

ASOCIACION DE PACIENTES
CARDIACOS DE CORDOBA
Y PROVINCIA
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