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“Un corazdon, unavida, un camino
compartido”

1. Introduccion

ASPACACOR, como asociacion de Pacientes Cardiacos de Cdrdoba y Provincia, presenta
su Plan Estratégico 2026-2028 como la hoja de ruta fundamental que guiara la accién de
la entidad durante los proximos tres afios. Este documento nace de la necesidad de
consolidar el crecimiento alcanzado por la asociacion, reforzando su papel como agente
activo en la prevencidn y participacion del paciente, al tiempo que se adapta con agilidad
a los nuevos retos sociales, sanitarios y territoriales de nuestro entorno.

Bajo esta premisa, el plan incorpora un enfoque territorial prioritario, orientado a reducir
de manera efectiva las desigualdades en el acceso a la informacion, la prevencién y el
acompanamiento que puedan existir entre la capital y las distintas comarcas de la
Provincia. ASPACACOR asume el compromiso de acercar sus programas y servicios a
aquellos municipios con menor oferta de recursos sociosanitarios, fortaleciendo asi la
equidad y la cohesién a través de una expansion progresiva de la actividad asociativa, el
desarrollo de redes locales de voluntariado y la creacién de enlaces municipales que
permitan adaptar la sensibilizacion a las realidades especificas de cada territorio.

En este proceso de expansién, la transformacién digital se integra como un elemento
clave para potenciar el impacto institucional y garantizar una participacion mas inclusiva.
El uso de herramientas digitales no solo permite ampliar el alcance de nuestras acciones
de educacién sanitaria, sino que facilita la fidelizacidon del voluntariado y favorece una
gestion interna mas eficiente y transparente. Al combinar de forma armodnica los canales
digitales con la atencién presencial, ASPACACOR pretende superar las barreras
geograficas, asegurando que la informacidn y los servicios lleguen a todas las personas
sin excepciones.

Esta visién, que aulna lo territorial y lo digital, refuerza definitivamente el papel de
ASPACACOR como entidad de referencia provincial en salud cardiovascular, favoreciendo
una atencion mas cercana, participativa y alineada con las necesidades reales de la
poblacion. De este modo, el presente plan se concibe como un instrumento vivo y
orientado a la mejora continua, que servird de marco sélido para la toma de decisiones
estratégicas y la rendicion de cuentas ante nuestros asociados, instituciones y entidades
colaboradoras, siempre con el objetivo ultimo de generar un impacto social positivo y
duradero.
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2. Identidad Organizacional
Misidén
¢Quiénes somos?

La Asociacién de Paciente Cardiacos de Coérdoba y Provincia (ASPACACOR) es una
asociacion sin animo de lucro.

¢Qué hacemos?

Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con afecciones cardiacas y de
sus familias y allegados, reconociendo las particularidades y diferencias en la
manifestacion, diagndéstico y vivencia de la enfermedad entre mujeres y hombres y
ofrecemos apoyo, informacién y acompanamiento tanto a pacientes como a sus familias.

¢Como lo hacemos?

Facilitamos el intercambio de experiencias, asesoramiento y formacién para la
autogestion de la enfermedad, impulsando la prevencion secundaria y terciaria y
favoreciendo la reincorporacion social y laboral. Incorporamos un enfoque de género que
asegura que nuestros programas de apoyo integral respondan a las necesidades
especificas de mujeres y hombres segun sus roles, riesgos y manifestaciones de la
enfermedad.

¢Para quién lo hacemos?

Para pacientes, familiares, allegados, cuidadores y la comunidad en general, con un
compromiso explicito con la equidad.

Mision:

Trabajamos para mejoramos la calidad de vida de personas con enfermedades
cardiovasculares, sus familias y allegados mediante apoyo integral y perspectiva de
género. Promovemos prevencién, rehabilitacion cardiaca e investigacién para una
atencion mas humanayy eficaz, reduciendo desigualdades en salud cardiaca

Vision

¢ Qué aspiramos a lograr?

Aspiramos a ser la organizacion de referencia en Cérdobay su Provincia para las personas
con enfermedades cardiacas, sus familias y allegados, liderando la defensa de una
cardiologia con equidad de género que garantice el acceso igualitario a la prevencién, la
atencion y la recuperacion y a construir un sistema de salud cardiovascular mas justo,
inclusivo y comprometido con la educacion sanitaria, la participacién ciudadana, los
profesionales sanitarios y el impulso a la investigacion cientifica.
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¢ Como nos vemos en el futuro?

Nos visualizamos en una sociedad donde la salud cardiovascular se gestione con
perspectiva de género, reconociendo las diferencias en las manifestaciones de las
enfermedades cardiovasculares de mujeres y hombres, y donde la prevencion, la
rehabilitacion, la investigacion y el apoyo psicosocial aseguren igualdad de
oportunidades de recuperacién y bienestar para todos los pacientes y sus familias

Vision

"Ser la asociacion lider en la promocidon de una salud cardiovascular equitativa.
Aspiramos a una sociedad mas consciente, activa y solidaria frente a las enfermedades
del corazéon y a un futuro donde la investigacion, el diagndstico, el tratamiento y la
prevencion de las enfermedades del corazén integren plenamente la perspectiva de
género, eliminando sesgos y garantizando una atencion y una calidad de vida éptimas
para todas las personas, sin distincién y donde la informacién, la prevenciéon y la
innovacioén sean pilares fundamentales."

Valores

o Colaboracion y participacion: Trabajamos con asociaciones, instituciones y
universidades para avanzar en investigacion y conocimiento cardiovascular.

o Compromiso: Mejoramos la calidad de vida de las personas afectadas por
enfermedades cardiacas.

o Educacion y sensibilizacion: Promovemos héabitos cardiosaludables y autonomia
en el autocuidado, sensibilizando a la sociedad sobre las enfermedades
cardiovasculares.

o Empatia y respeto: Ofrecemos escucha activa y trato cercano, humano y digno a
pacientes y familias.

o Equidad y perspectiva de género: Defendemos la igualdad en salud, visibilizando
necesidades especificas de mujeres y corrigiendo desigualdades en acceso y
apoyo.

o Innovacién e investigacion: Impulsamos proyectos que integren tecnologia y
evidencia cientifica para mejorar el cuidado cardiaco.

o Promocion de la salud con enfoque de género: Educamos sobre riesgos y
sintomas diferenciados por sexo, desmontando mitos sobre la enfermedad
cardiaca.

Resiliencia: Fomentamos la capacidad de adaptacidn tras un evento cardiaco.
Solidaridad: Promovemos el apoyo mutuo entre pacientes, familiares vy
profesionales.

o Transparenciay ética: Actuamos con responsabilidad, honestidad y rigor en todas
nuestras acciones.

o Humanismo ecolégico: Vinculamos la salud cardiovascular con un entorno limpio
y sostenible, promoviendo habitos saludables y responsables.
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3. Analisis de Situacion (DAFO)

Debilidades Fortalezas
- Gobernanza: falta de estructura - Voluntariado activo: programa de

administrativay de planificacion. ensenanza entre iguales.
Dependencia del voluntariado: riesgo - Alianzas sélidas: Hospital Reina Sofia,
de desgaste. FARCAYy otras entidades del tercer
Digitalizacion insuficiente: necesidad sector.
de modernizar captaciony - Credibilidad institucional:
comunicacion. reconocimiento de Ayuntamientoy
Falta de competitividad digital: no Diputacion.

tener pagina web propia Potencial de crear comunidad unida de
Financiacion limitada: alta pacientes, familiares y profesionales.
dependencia de subvenciones. Enfoque centrado en el paciente:

terno

Anal

Limitacion de recursos econdémicos, participacion y apoyo mutuo.
materiales y humanos. - Conocimiento experto basado en

Baja visibilidad publica. experiencia del paciente.

Falta de actualizacion de la base de - Capacidad para desarrollar actividades
asociadas/os. de educacion sanitaria, prevenciony
Ausencia de protocolos internos de promocion de la salud cardiovascular
funcionamiento. (reforzada con Cérdoba Ciudad

Falta de estrategiay canales de Cardio Protegida).

Vocacioén social sin animo de lucro.
Apoyo de profesionales sanitarios

comunicacion claros.

Falta de red formal de profesionales.
Falta de sede social.

Nula relaciéon con Atencién Primaria

Amenazas Oportunidades
- Competencia por recursosy - Alta prevalencia de enfermedades
visibilidad con otras entidades. cardiovasculares: necesidad clara de
- Inestabilidad en la financiacion. asociaciones de pacientes.
- Burocracia creciente para justificar - Salud femenina: concienciacién sobre
subvenciones. riesgo cardiovascular en mujeres.
- Desconexion rural. - Conciencia social creciente sobre vida
- Saturacién de informacién no saludable.
verificada en redes. - Receta social: médicos recetan
- Dificultad para captary retener asociacionismo.
voluntarios a largo plazo. - Posibilidad de alianzas con hospitales,
- Falta de competitividad digital. universidades, farmacias y gimnasios
- Brecha digital en parte de las (para el proyecto Cordoba Ciudad
personas asociadas Cardio Protegida).

- Acceso a financiacidn publica y privada
para proyectos de salud.

- Visibilidad y sensibilizaciéon ciudadana
a través del proyecto Cérdoba Ciudad
Cardio Protegida.
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4. Conclusiones analisis DAFO

4.1. Reforzar la estructura organizativa para garantizar la
sostenibilidad

El diagndstico interno evidencia la necesidad de fortalecer la estructura de gestion,
reducir la dependencia del voluntariado y prevenir el desgaste de la junta directiva y
voluntarios clave. Esta situacion exige establecer mecanismos de profesionalizacion,
planificacion interna y reparto eficiente de responsabilidades, asegurando asi la
continuidad y estabilidad del proyecto asociativo.

4. 2. Impulsar la transformacion digital como eje prioritario

La falta de una pagina web y las carencias en comunicacion digital representan una
debilidad critica que afecta a la visibilidad, a la captacion de asociados y al acceso a
financiaciéon. La modernizacion digital debe convertirse en una linea estratégica
prioritaria, orientada a posicionar a ASPACACOR en niveles competitivos dentro del
ecosistema asociativo actual.

4.3. Potenciary consolidar los activos estratégicos existentes

ASPACACOR dispone de fortalezas diferenciales, como su modelo de voluntariado de
ensefnanza entre iguales, las alianzas con el Hospital Reina Sofia y FARCA, y el
reconocimiento institucional. Estos elementos deben aprovecharse como palancas
estratégicas, facilitando el desarrollo de nuevos proyectos, la ampliacién de la
comunidad asociativa y el incremento del impacto social.

4.4. Aprovechar un entorno sanitario y social favorable

Las oportunidades detectadas reflejan un contexto altamente propicio para el
crecimiento de asociaciones de pacientes: aumento de la prevalencia cardiovascular,
auge de la salud femenina, mayor sensibilizacidn social hacia estilos de vida saludables y
expansion de la “receta social”. El Plan Estratégico debe capitalizar estas tendencias para
reforzar el posicionamiento de ASPACACOR como agente clave en la salud cardiovascular
de la Provincia.

4.5. Enfrentar amenazas mediante planificacion y diversificacion

La saturacion de entidades competidoras, la burocracia creciente y las dificultades para
captar voluntariado obligan a fortalecer la gobernanza y a diversificar fuentes de
financiacién. En este sentido, el Plan Estratégico debe promover procesos internos mas
robustos, estrategias de captacioén y fidelizacién del voluntariado y vias de financiacion
mas estables.

4.6. Consolidacion como referente Provincial.

Si la organizacion avanza en la modernizaciéon digital, la captacién de recursos y la
profesionalizacién de su gestion, ASPACACOR se encuentra en una posicion idénea para
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consolidarse como entidad referente en Cérdoba en el acompafamiento, representacion
y empoderamiento de pacientes cardiacos y sus familias. La participacion activa en el
Plan Cérdoba Cardioprotegida y la colaboracion continuada con Atencidon Primaria
refuerzan esta posicion, proyectando a la asociacién como un actor central en la
prevencion, educaciény promocion de la salud cardiovascular a nivel provincial.

5. Ejes Estratégicos y Objetivos
(2025-2028)

El Plan Estratégico ASPACACOR 2026-2028 esta orientado no solo a la ejecucion de
actividades, sino a la generacion de un impacto social positivo y medible en las personas
con enfermedad cardiovascular, sus familias y la comunidad en general.

El impacto esperado del plan se articula en tres niveles: impacto en las personas
pacientes, mediante la mejora del conocimiento, la autonomiay la participacién activa en
el cuidado de su salud; impacto comunitario, a través de acciones de sensibilizacién,
prevencién y educacidon en entornos sociales y territorios con mayor vulnerabilidad; e
impacto institucional, reforzando el papel de ASPACACOR como interlocutor legitimo y
referente en salud cardiovasculary participacién del paciente.

Los indicadores definidos en cada eje estratégico permitiran evaluar de forma progresiva
estos impactos, especialmente en términos de cambios en conocimientos, participacion,
alcance territorial y fortalecimiento organizativo. Asimismo, los resultados obtenidos
serviran para ajustar las intervenciones, mejorar la eficiencia de los recursos y reforzar la
rendicién de cuentas ante asociados, financiadores e instituciones publicas y privadas.

Este enfoque de impacto social refuerza la misién de ASPACACOR vy garantiza que las
acciones desarrolladas contribuyan de manera real y sostenible a la mejora de la salud
cardiovasculary la calidad de vida de la poblacién.

El Plan Estratégico se estructura en 4 grandes bloques o "Ejes":

EJE 1: El Paciente en el Centro

Justificacion

El eje “El paciente en el centro” tiene como propdsito situar al paciente cardiaco como
protagonista de su proceso de salud, promoviendo el autocuidado, la educacién
sanitaria, la participacién en decisiones y la mejora de su bienestar fisico y emocional.
ASPACACOR, como asociacién de pacientes, desempefa un papel fundamental en
acompanfar, informar y representar a las personas afectadas, ofreciendo recursos
accesibles y fomentando su empoderamiento. Este eje se articula a través de tres
objetivos estratégicos:



Objetivo
Especifico

1.1: Consolidar el
programa de
"Ensenanza entre
iguales".

1.2 - Mejorar la
educacion
sanitaria de
pacientes
cardiacos

1.3-Darvozal
paciente

Indicadores

Tipo

Objetivo Especifico
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Acciones

1.1.1. Realizar talleres de formacién de
formadores de pacientes expertos.

1.1.2. Participar como paciente experto en el
programa de rehabilitacion cardiaca del HURS.

1.2.1 Desarrollo de material educativo propio
(Podcasts breves y videos sobre autocuidado,
medicacién, ejercicio, alimentacién, primeros
auxilios y signos de alerta, distribuidos en redes
sociales)

1.2.2 Creacion de repositorio digital (Espacio
web con guias, infografias, videos y enlaces
fiables, accesible mediante QR en materiales
fisicos)

1.2.3 sesiones formativas online trimestrales

(Micro charlas de 20-30 min impartidas por
profesionales colaboradores o pacientes
expertos sobre temas clave; grabacién

disponible en web)
1.2.4 talleres “cuidar al cuidador”

1.3.1Participacién en foros y eventos
relacionados con patologias cardiacas

Indicador

N© de talleres de formacién de

Responsable Principal

Responsable de
Formacién

Equipo de Voluntarios
Pacientes Expertos

Responsable de redes
socialesy pagina web

Responsable de
Formacién

Psicologa de Cocenfe

Junta Directiva

Meta

2 taller de formacioén

Pacientes Expertos realizados

; completado/afio
1.1 Consolidar anualmente. P
"Ensefianza entre
iguales" N° de participaciones como
paciente experto en el programa de » 4alano
RC
> 4 podcasts +2
N° de podcasts y videos . -
§ P y videos/afio
o
o . _— . 100% de las sesiones
a 1.2 Mejorar Cumplimiento de la programacion . ° -
L, o . . . trimestrales planificadas
educacioén sanitaria = de sesiones formativas online. .
realizadas
N© de talleres “Cuidar al Cuidador” -
. > 2 alafio
realizados.
N° de participaciones de la Junta
1.3 Darvozal . p P - . -
aciente Directiva en foros o eventos clave > 2 participaciones/afio
P sanitarios y o del tercer sector.
© 1.1 Consolidar N© total de Pacientes Expertos > 10 Pacientes Expertos
g o "Ensefanza entre activos y certificados. activos por afo.
n T .
& iguales Satisfaccién de participantes 290%
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Tipo Objetivo Especifico Indicador

N© total de visualizaciones o
) descargas del material educativo
1.2 Mejorar (videos/podcasts).

educacion sanitaria

N©° promedio de participantes en las
sesiones formativas online.

Reconocimiento institucional:

1.3 Darvoz al Inclusién en reuniones estratégicas
paciente del hospital y/o organizaciones del

tercer sector.

Cronograma
Tabla 1 Aho 2026.Puestaa en marcha

Objetivo Accioén
Talleres pacientes expertos

1.1 Ensefianza
entre iguales Participacion en talleres de
Rehabilitacién Cardiaca

1.2 Educacién Material educativo

sanitaria . .
Cuidar al cuidador

1.3 Darvoz al

paciente Forosy eventos

Tabla 2 Aho 2027- Consolidacion
Objetivo Accion

Talleres pacientes expertos
1.1 Enseianza P P

entre iguales - y;
g Participacion en talleres de

Rehabilitaciéon Cardiaca

1.2 Educacion Material educativo
sanitaria Cuidar al cuidador
1.3 Darvoz al

paciente Forosy eventos

Tabla 3 Aho 2028- Evaluacion

Objetivo Accién
Talleres pacientes
1.1 Ensefianza expertos
entre iguales Participacion en talleres
de Rehab. Cardiaca
1.2 Educacién Material educativo

1° Semestre
Disefioy 12 edicidn

Identificaciony
Coordinacioén de los
Voluntariosy
participacioén regular
Plany produccién
inicial

Disefio programay 1°
Taller

Identificacion foros 'y
participacion

1° Semestre
Captacion nuevos
expertos

Nueva edicion

Participacion estable

Produccién continua
1-2 talleres

Ambito local

1° Semestre

Evaluacion global

Consolidacion

Produccién

Meta

100 visualizaciones o
descargas
acumuladas/afno

10 asistentes por sesién

Inclusién en al menos 1
reunién estratégica/ano

2° Semestre
28 ediciény
evaluacioén

Participacion regular

Publicacién periddica

20 Taller y evaluacion

Participaciénen 2
eventos cientificos y/o
del tejido asociativo.

2° Semestre
Captacion nuevos
expertos

Nueva edicion

Revisién contenidos

Evaluacién impacto
1 taller y evaluacién

Ambito autonémico

2° Semestre
Actualizacién del
programa
Propuesta de
consolidaciéon/ampliacién
Banco establey

10
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Objetivo Accion 1° Semestre 2° Semestre
sanitaria focalizada actualizado
Repositorio digital Disefio estructura Publicacién web + QR
Micro charlas online Disefio formato Inicio sesiones
Cuidar al cuidador Consolidacion Consolidacion
1.3 Darvoz al Participacion

Forosy eventos Informe impacto

paciente estratégica

® EJE 2: \VVisibilidad, Prevencién y
Transformacion Digital
Justificacion

El Eje 2: Visibilidad, Prevencion y Transformacién Digital refuerza el papel de ASPACACOR
como referente en salud cardiovascular y educacién sanitaria en Cérdoba y su provincia.
A través de jornadas, charlas y contenidos digitales se promueven habitos de vida
cardiosaludables y se amplia el alcance informativo hacia la ciudadania. La
transformacién digital facilita una comunicacion agil y bidireccional, favoreciendo el
empoderamiento y la participacion del paciente. Asimismo, mejora la eficiencia
organizativa y la sostenibilidad de la asociacién. En este marco, el programa “Cdérdoba y
Provincia Cardioprotegida” constituye la principal linea estructural de prevencion
comunitaria del Plan Estratégico 2026-2028.

Objetivo Acciones Responsables

2.1 Liderarla 2.1.1Consolidar las “Jornadas de Salud Junta Directiva.
narrativa de Cardiovascular” como evento anual el 29 de Responsable de
“Corazén Sano” septiembre (“Dia Mundial del Corazén”). Congresos y Revista

2.2.1 Proyecto “Cuida tu Corazén”: charlas

educativas impartidas por pacientes expertos
2.2 Colaborar con p porp p Responsable de

PR sobre habitos saludables (dieta mediterranea o
asociaciones del e - . ’ formaciény
tercer sector con ejercicio, prevencion cardiovascular).
L . L . Responsable voluntariado
mas sinergias. 2.2.2 Participacién en eventos y jornadas

organizadas por el tercer sector.

2.3.1 Creacidn pagina web y mantener Responsable redes

2.3 Presencia digital contenidos actualizados. socialesy Weby

y comunicacion agil 2.3.2 Uso de herramientas de mailing para

informar actividades y campafias a asociados. Secretaria
2.4 Potenciar jt4..t1 lGestlonar redes sociales y boletines Responsable de redes
igitales. ;
comunicacién & . . sociales y Web
L 2.4.2 Difusion de noticias, eventos y programas
digital institucional Secretaria

de prevencion.

11



2.5 Impulsar la
implantacion
efectiva de la
cardioproteccion en
Cordoba capitaly
provincia mediante
diagnédstico
territorial,
formacion
homologada en
RCP, sensibilizacion
ciudadanay
colaboracion
técnica con las
administraciones
publicas.

Indicadores

Tipo Objetivo especifico
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22.5.1 Diagnéstico territorial de
cardioproteccion. Recopilacion de datos sobre
DESA instalados. Identificacion de municipios
obligados por normativa. Elaboracién de
Informe Provincial de Situacion.

2.5.2 Formalizacion institucional. Reuniones
con Ayuntamiento y Diputacién. Propuesta de
convenio marco. Solicitud de Mesa Técnica
Provincial..

2.5.3 Formacién comunitaria en RCP y DESA.
Talleres presenciales en capital y municipios.
Formacion a: Asociaciones vecinales. Centros
educativos. Personal municipal.

2.5.4 Mapeo y promocién de espacios
cardioprotegidos. Identificacidon de espacios
con DEA en la provincia. Difusion publica de los
espacios cardioprotegidos identificados.

2.5.5 Mapa Interactivo Provincial.
Geolocalizacion de espacios cardioprotegidos.

Integracién en web ASPACACOR (cuando se
disponga). Difusion mediante QR y redes
sociales.

2.5.6 Campanas de sensibilizacion. Campafa
anual “Cada minuto cuenta”. Difusién en
medios y redes. Jornadas coincidiendo con Dia
Mundial del Corazon.

Indicador Meta

Proceso

2.1 Liderar la narrativa de
“Corazon Sano”

2.2 Colaborar con
asociaciones del tercer
sector con mas sinergias

2.3 Presencia digitaly
comunicacion agil

2.4 Potenciar
comunicacion digital
institucional

N© de jornadas de salud
cardiovascular realizadas
N© de charlas educativas
impartidas por pacientes
expertos

N© eventosy jornadas
organizadas por el tercer
sector.

Creaciény actualizacion de
contenidos de la web

N° de envios por mailing

N©° de publicaciones en redes
sociales y boletines digitales

1jornada anual, el 29 de
septiembre

= 3 charlas al ano

>2 eventos o jornadas

Web operativa con
actualizacion minima
semanal

Envios quincenales a
asociados

= 1 publicaciones
mensuales en redes; 1
revista afio

12



Tipo Objetivo especifico

2.5 Programa Coérdoba
Cardio Protegida

2.1 Liderar la narrativa de
“Corazén Sano”

2.2 Colaborar con
asociaciones del tercer
sector con mas sinergias
2.3 Presencia digital y
comunicacion agil

2.4 Potenciar
comunicacion digital
institucional

Resultado

2.5 Programa Coérdoba
Cardio Protegida

Cronograma

Plan -estratégico 2026-2028

Indicador

N° de reuniones institucionales
mantenidas

Firma de convenios formales
Informe de diagndstico
elaborado

N©° de municipios participantes
N° espacios cardioprotegidos
identificados

N° Carteleriay codigos QR

N© de asistentes a las Jornadas
de Salud Cardiovascular

Valoracién media de la jornada
por los asistentes

Cambio en conocimientos
sobre habitos saludables

N© de visitas y usuarios
registrados en la web

Alcancey enredes sociales

N© total de personas formadas
Nivel de satisfaccion de
participantes

N© nuevos espacios que inician
proceso de cardioproteccion
tras intervencié

Inclusién del proyecto en al
menos dos planes provinviales

Tabla 4 Aho 2026. Puesta en marcha

Planificaciony
difusiéndela 7.2

Objetivo Accién
2.1
Sensibilizaciény Jornadas de Salud
prevencion Cardiovascular

cardiovascular

Proyecto “Cuida tu
Corazoén” (Charlas)

2.2 Educacion

edicién

1.2 Semestre

Meta

=4 reuniones/ano
>2 entre 2026-2028
2026

=5 municipios en el trienio

= 30 espacios mapeados

= 30 espacios
Incremento de un 10% con

respecto a la jornada
anterior

= 4/5 en encuesta de
satisfaccion

= 80 % de asistentes
mejoran puntuacién en
encuesta post-charla
Incremento semestral 2 1
%

Crecimiento de seguidores
210 % anual

= 150 personas/ano

290 %

= 3/ano

Participacién en = 2 mesas
o planes estratégicos |

2.° Semestre
Celebraciéondela7.2
ediciéon con
crecimiento del +10
% de asistentes

Diseno de contenidos

y formacién de 2
ponentes

Implementacién en 3
asociaciones

Participaciénenelll

comunitaria

2.3
Comunicacion
digital

Participacion en eventos 'y
jornadas organizadas por el
tercer sector.

Desarrollo Web y mailing

Encuentro de
entidades de la
Plataforma del
Voluntariado
Busqueda de
financiaciény
definicién del
proyecto

Asistencia a
reuniones

Disenoinicial de
contenidos

13



Objetivo

2.4
Comunicaciény
visibilidad

2.5 Programa
Coérdoba Cardio
Protegida

Accion

Redes Sociales y Revista

Formalizacién institucional.

Reuniones con

Ayuntamiento y Diputacion.

Propuesta de convenio
marco. Solicitud de Mesa
Técnica Provincial.

Formalizacion institucional.

Reuniones con

Ayuntamiento y Diputacion.

Propuesta de convenio
marco. Solicitud de Mesa
Técnica Provincial..

Tabla 5 Aho 2027- Consolidacion

Objetivo
2.1
Sensibilizaciony
prevencion
cardiovascular
2.2 Educacion
comunitaria

2.3 Comunicacion
digital

2.4 Comunicacion
y visibilidad

2.5 Programa
Cérdoba Cardio
Protegida

Accion
Jornadas de Salud
Cardiovascular

Proyecto “Cuida tu Corazén”

(Charlas)

Web y mailing

Redes Sociales y Revista

Formacién comunitaria en
RCP y DESA. Talleres
presenciales en capital y
municipios. Formacioén a:
Asociaciones vecinales.

Centros educativos. Personal

municipal.

Plan -estratégico 2026-2028

1.2 Semestre

Implementaciény
sistematizacién de
publicaciones

Presentacién
institucional.
Diagndstico
provincial.

1.° Semestre
Organizacidny
difusion de la 8.2
edicion

Implementacion
en 3 asociaciones
nuevas

Disefioy
lanzamiento de la
Web

Campafas de
crecimiento de
audiencia
Ampliaciéona 15
municipios.

10 talleres RCP.

Campahas de sensibilizacion.

Campafia anual “Cada

minuto cuenta”. Difusidn en

mediosy redes. Jornadas

coincidiendo con Dia Mundial

del Corazén.

2.° Semestre
Definiciéon de
periodici-dad y
publicacion de la
revista

Firma de al menos 1
convenio.
Inicio mapa digital.

2.° Semestre
Celebraciéon de la 8.2
edicion manteniendo
calidad y cobertura

Implementaciéon en 3
asociaciones
adicionales e inicio de
medicién de impacto
Mantenimiento de la
Web

Incremento de
seguidoresy
suscriptores
Campafha provincial
coordinada.
Actualizacion del
mapa.
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Tabla 6 Ao 2028- Evaluacion

Objetivo
2.1 Sensibilizacion
y prevencion
cardiovascular
2.2 Educacion
comunitaria

2.3 Comunicacion
digital

2.4 Comunicacion
y visibilidad

2.5 Programa
Cérdoba Cardio
Protegida

®EE 3

Accion
Jornadas de Salud
Cardiovascular

Proyecto “Cuida tu Corazén”
(Charlas)

Web y Mailing

Redes Sociales y Revista

Formacién comunitaria en RCP
y DESA. Talleres presenciales
en capital y municipios.
Formacidn a: Asociaciones
vecinales. Centros educativos.
Personal municipal.
Integraciéon en web

ASPACACOR (cuando se
disponga). Difusion mediante
QRyredes sociales.

Expansion Territorial

Justificacion

Voluntariado,

Plan -estratégico 2026-2028

1.° Semestre
Busqueda de
patrocinio privado

Analisis de
resultados e
impacto
acumulado
Mantenimientoy
optimizaciéon Web
(SEO y contenidos)

Diversificacion de
contenidos (videos
cortos, podcasts)
30 municipios
implicados.

20 talleres RCP.

Alianzas

2.° Semestre
Celebracion de la
9.2 edicion con
apoyo externo
Exploracion de
financiacion
especifica para el
programa
Consolidacién del
mailing como canal
principal con
asociados
Evaluacién

Informe de impacto
trienal.
Consolidacién
institucional.

y

ELEje 3 “Voluntariado y Expansion Territorial” se centra en potenciar el voluntariado como
motor de accién y cohesién comunitaria de ASPACACOR, reforzando la implicaciéon de
los asociados y colaboradores. Asimismo, se orienta a la expansion territorial de los
servicios de la asociacién, extendiendo su presencia y apoyo a nuevas comarcas de la
Provincia. La combinacién de voluntariado y estrategias digitales permitira mejorar la
coordinacién, comunicacién y eficiencia de las actividades. Este enfoque garantiza un
mayor alcance social, promoviendo la sostenibilidad y el impacto positivo de la
asociacion en la comunidad.

Objetivo
Especifico

3.1: Elaboraciéony
Aprobacion del

Responsable
Principal

Junta Directiva,
Responsable del

Acciones

3.1.1. Diagnéstico Inicial: Recopilar legislacion
vigente (Ley de Voluntariado), analizar modelos de

15



Objetivo
Especifico
Plan de
Voluntariado

3.2: Captar,
formary retener
voluntariado

3.3 Diversificar
roles del
voluntariado

3.4. Alianzas con
los profesionales
sanitarios

3.5 Expansioén

Plan -estratégico 2026-2028

Acciones

otras asociaciones y definir las necesidades de
ASPACACOR.

3.1.2. Redaccién del Plan: Documento que
incluya: perfiles de voluntariado, funciones,
programa de formacion, sistema de
reclutamiento, protocolo de acogida, acuerdo de
incorporacion (contrato), derechos/deberesy
seguro de responsabilidad.

3.1.3. Aprobacién Formal: Presentaciony
aprobacion del Plan de Voluntariado por la Junta
Directivay, si procede, por la Asamblea General
de asociados.

3.2.1 Implementaciéon del Plan de Formacién del
Voluntariado.

3.2.2 Campanas de incorporacién de voluntarios
jovenes.

3.2.3 Programas de reconocimiento fidelizacion.

3.3.1 Definir roles: Acompahamiento,
Divulgacion, Eventos y Digital.
3.3.2Capacitacion especifica segun rol.

3.4.1. Crear unared de profesionales sanitarios
colaboradores (cardiologia, enfermeria, nutricion,
psicologia) que brinden asesoramiento.

3.4.2. Dar a conocer la asociacion en Atencion
Primaria

3.4.3. Establecer sistemas de reconocimientos a
la red profesionales colaboradores.

3.4.1Crear la Red de Enlaces Municipales. 3.4.2
Nombrar delegados de zona en las comarcas:
Codrdoba, Pozoblanco, Montoro, Baena, Montilla,

territorial Lucena/ Cabra, Pefarroya - Pueblonuevo y Palma
del Rio, priorizando aquellas con mayor nimero
de asociados

Indicadores

Tipo Objetivo especifico Indicador

3.1 Elaboraciony
Aprobacion del Plan de
Voluntariado

Proceso

3.2 Captar, formary
retener voluntariado

3.3 Diversificar roles
del voluntariado

N° de diagndsticos realizados sobre
legislacion y modelos de otras
asociaciones

Avance en la redacciéon del Plan de
Voluntariado

Fecha de aprobaciéon formal por
Junta Directiva/Asamblea

N© de sesiones de formacién
impartidas

N©° de campafas de captacion
realizadas

N° de programas de reconocimiento
implementados

NO° de roles definidos y
documentados

Responsable
Principal
voluntariadoy
Asesoria
Legal/Técnica.

Responsable del
Voluntariadoy
Responsable de
Formacion

Responsable del
Voluntariadoy
Responsable de
Formacion

Presidencia,
Secretaria, Junta
Directiva

Junta Directiva
(Responsable
provincial/
Responsable del
voluntariado,
Presidente)

Meta
1 diagndstico completo
Plan redactado en su
totalidad

Plan aprobado antes del
cierre del afio

> 4 sesiones/ano
= 2 campanas/ano
=1 programa/afio

2 4 roles distintos
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Tipo

Resultados

Objetivo especifico

3.4 Alianzas con
profesionales
sanitarios

3.5 Expansién
territorial

3.1 Elaboraciény
Aprobacion del Plan de
Voluntariado

3.2 Captar, formary
retener voluntariado

3.3 Diversificar roles
del voluntariado

3.5 Expansién
territorial

Cronograma

Plan -estratégico 2026-2028

Indicador
N© de capacitaciones especificas
segun rol realizadas

Participaciéon de voluntarios en cada
rol

N© de profesionales sanitarios
contactados y registrados en lared

Disefio e implementacién de un
programa de reconocimientos

N©° de reconocimientos entregados
(certificados, menciones, eventos)
N@ Contactos con Atencidn Primaria
N©° de enlaces municipales creados
N° de delegados de zona nombrados
en municipios clave

N° de reuniones o actividades de
coordinacién con delegados

Plan de Voluntariado aprobadoy
disponible

Cumplimiento de todos los
apartados del plan

N© total de voluntarios incorporados

Tasa de retencion anual de
voluntarios

Nivel de satisfaccién de los
voluntarios

Distribucién efectiva de voluntarios
en los diferentes roles

Nivel de competencias adquiridas
segun rol

Impacto de los voluntarios en
actividades segun rol

N© de municipios cubiertos
efectivamente por la Red de
Voluntariado

Incremento en presenciay
visibilidad de ASPACACOR en
nuevos territorios

Tabla 7 Aho 2026.Puestaa en marcha

3.1 Elaboraciény

Objetivo

Aprobacion del
Plan de

Voluntariado

Accioén
Diagndstico Inicial

Redaccién del Plan

1.° Semestre
Recopilacion de legislacion
y analisis de modelos de
otras asociaciones
Elaboracién de borrador
con perfiles de
voluntariado, funcionesy

Meta
= 1 capacitacién por
rol/afo
= 80 % de voluntarios
cubriendo los roles
definidos
=15 profesionales
activos en la red durante
el ano
Programa implementado
antes del 2.° semestre
=1 reconocimiento por
profesional al afio
>5al afio
= 3 enlaces municipales
= 3 delegados
nombrados

= 4 reuniones/ano

100 % aprobadoy
operativo

100 % de los apartados
implementados

= 10 voluntarios
nuevos/afo

>80%

=290 %

290 % de los roles
cubiertos

= 80 % de los voluntarios
evaluados con
competencias
adecuadas

=290 % de actividades
apoyadas

= 3 municipios

Presencia estableen=3
municipios

2.° Semestre
Definicién de
necesidades de
ASPACACOR
Ajuste del documentoy
revision por asesores
legales
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Objetivo

3.4 Alianzas con
los profesionales
sanitarios

3.5 Expansion
territorial

Accion

Aprobaciéon Formal

Crearunaredde
profesionales
colaboradores

Establecer
sistemas de
reconocimiento

Crear Red de
Enlaces
Municipales
Nombrar
delegados de zona

Tabla 8 Ao 2027- Consolidacion

Objetivo
3.2 Captar,
formary retener
voluntariado

3.3 Diversificar
roles del
voluntariado

3.4 Alianzas con
los profesionales
sanitarios

3.5 Expansion
territorial

Accion
Implementacion del
Plan de Formacién

Campanas de
incorporacion de
voluntarios jovenes

Programas de
reconocimientoy
fidelizacion
Definiciony
asignacion de roles

Capacitacion
especifica segun rol

Consolidar lared de
profesionales
colaboradores

Sistema de
reconocimiento

Crearunared
enlaces
municipales

Plan -estratégico 2026-2028

1.° Semestre
protocolos
Presentacion a la Junta
Directiva
Identificacidony contacto
con profesionales
sanitarios (cardidlogos,
enfermeria, nutricién,
psicologia)
Disefio del programa de
reconocimientos
(certificados, menciones,
eventos)
Establecimiento de
enlaces iniciales en
municipios clave
Seleccién de delegados en
Lucena, Puente Genily
Pozoblanco

1.° Semestre
Primeras sesiones de
formacién segun roles

Lanzamiento de la primera
campaha

Disefio de programa de
reconocimiento

Identificacion de roles:
Acompafamiento,
Divulgacion, Eventos,
Digital

Inicio de capacitaciones
segun rol

Ampliacion de lared con
nuevos perfiles sanitarios
(nutricion, psicologia,
enfermeria comunitaria)
Revisién y mejora del
programa de
reconocimientos

Identificar 3-5 municipios
prioritarios con alta
prevalencia de ECVy baja
cobertura de servicios.

2.° Semestre

Aprobacion Juntay
Asamblea General
Incorporacion de
profesionalesalaredy
primera reunién de
coordinacioén

Implementaciény
entrega de los primeros
reconocimientos

Seguimiento de
actividad de enlaces

Evaluaciény
consolidacién de los
delegados

2.° Semestre
Evaluacién de impacto
de laformaciény
ajustes
Segundarondade
campahasy
consolidaciéon de base
de voluntarios
Implementacion de
incentivos 'y
seguimiento
Asignacion de
voluntarios a roles
especificos

Evaluacién de
competencias
adquiridas
Estabilizacién de la red
y definicién de
compromisos anuales

Entrega anual de
reconocimientos
(certificados, actos
publicos, visibilidad
web)

Identificar enlaces en
esas localidades
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Tabla 9 Ao 2028- Evaluacion

Objetivo
3.3 Diversificar
roles del
voluntariado
3.4 Alianzas con
los profesionales
sanitarios

3.5 Expansién
territorial

Accion
Capacitaciony
consolidacién

Expansion
estratégica de la
red

Evaluacién de la
red

Crear la Red de
Enlaces
Municipales

Coordinaciény
evaluacién

Plan -estratégico 2026-2028

1.° Semestre
Formacién avanzada segun
rol

Incorporacion de
profesionales de nuevas
comarcas de la Provincia
Encuesta de satisfaccion a
profesionales
colaboradores

Establecer contactos con
Ayuntamientos o Centros
de Salud rurales para el uso
de espacios para grupos de
apoyoy charlas.

Primeras reuniones con
delegadosy enlaces

2.9 Semestre
Seguimiento del desempeifio
y ajuste de funciones

Consolidacion de unared
provincial de profesionales
colaboradores

Analisis de resultadosy
propuestas de mejora

Firmar convenios de
colaboracion con
Ayuntamientos o Centros de
Salud rurales para el uso de
espacios para grupos de
apoyoy charlas.

Evaluacién de impacto
territorial y cobertura de
servicios

OE]E 4: Fortalecimiento de la estructura
organizativa y gobernanza
Justificacion

El Eje 4 “Fortalecimiento de la estructura organizativa y gobernanza” busca fortalecer la
estructura organizativa y la gobernanza de ASPACACOR, asegurando procesos claros,
transparencia y continuidad institucional. Se centra en la profesionalizacién de la gestidn
mediante manuales de procedimientos, planificacion estratégica anualy actualizacién de
bases de datos. Asimismo, promueve la sostenibilidad financiera y reputacional mediante
planes de fundraising, comunicacion integral y participacién activa en foros de salud
cardiaca. Esto permitira a la asociacidon operar de manera eficiente, confiable y con
capacidad de crecimiento sostenido.

Objetivo

Especifico Acciones

Responsable Principal

4.1.1. Desarrollar un Manual de
Procedimientos y Funciones detallado para
las areas clave (Tesoreria, Proyectos,
Comunicacion) y asegurar su cumplimiento.
4.1.2. Revisién y depuracion de la base de
datos actualy disefio de un modelo Unico de
registro de personas asociadas.

4.2.1 Implementar sistema de planificacién
estratégica anual.

4.2.2 Revisary actualizar
estatutos/reglamentos internos (si aplica).

4.1: Fortalecer la
Gobernanzay
Transparencia

Presidente/ay Secretario/a)

4.2 Garantizar
sostenibilidad y
continuidad

Junta Directiva (Todos los
miembros) y Secretario/a
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Objetivo

Especifico Acciones

Plan -estratégico 2026-2028

Responsable Principal

4.2.3 Revisary actualizar la base de datos de

asociados.

4.3.1. Disenar e implementar un Plan de
Fundraising Estratégico con objetivos de
captacion diferenciados (donaciones,
patrocinios corporativos, subvenciones).

4.3.2. Programa de Alianzas Corporativas y
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Tipologias de Alianzas
Se estableceran tres modalidades de
colaboracion:

Patrocinio Directo: Apoyo econdmico para
proyectos especificos (ej. Ciclo de Charlas,

4.3:
Diversificaciéony
Sostenibilidad
Financiera

Carrera del Corazén).
Colaboracion en Especie (Pro-bono):

servicios juridicos, mantenimiento web,

material de oficina, espacios para eventos).

Empresas Saludables: Convenios con

gimnasios, centros de nutricién o empresas

de alimentacion saludable para ofrecer

servicios con descuento a los asociados 'y

fomentar la prevencién.
4.2.3. Organizar un Evento Recaudatorio
Anual de Alto Impacto y buscar la

colaboracién de, al menos, 2 patrocinadores

fijos por edicioén.
4.4.1. Elaborar e implementar un Plan de
Comunicacion Integral que articule la

estrategia digitaly la relaciéon con los medios

(posicionamiento institucional).

Intercambio de servicios profesionales (e;j.

Tesoreria, Responsable de
Proyectos.
Responsable de eventos.

4.4.2. Publicar anualmente en la web (cuando

té Inf
4.4: Estratégicay esté creada) un Informe de Gobernanzay

Reputacion Codigo Etico)
4.4.3. Promover la imagen de liderazgo de

Transparencia (actividad, cuentas auditadas,

Responsable de Proyectos.
Presidencia, Secretariay
Tesoreria.

ASPACACOR participando activamente en, al

menos, 3 foros o mesas de trabajo
provinciales relacionados con la salud
cardiacay o el tercer sector.

Indicadores

Indicador
N° de capitulos del Manual de
Procedimientosy Funciones
redactados
N° de sesiones de planificacion
estratégica anual realizadas
Revisién y actualizacion de
estatutos/reglamentos internos
N° de actualizaciones de la base
de datos de asociados

Tipo Objetivo especifico
4.1 Fortalecer la
Gobernanzay
Transparencia

4.2 Garantizar
sostenibilidad y
continuidad

Proceso

Meta
100 % de areas clave (Tesoreria,
Proyectos, Comunicacién)
documentadas en 2026
= 2 sesiones/afo

Estatutos/reglamentos revisados
y validados 100 %

Base de datos revisaday
actualizada trimestralmente
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4.3 Diversificaciony
Sostenibilidad
Financiera

4.4 Estratégicay
Reputacién

4.1 Fortalecer la
Gobernanzay
Transparencia

4.2 Garantizar
sostenibilidad y
continuidad

4.3 Diversificaciony
Sostenibilidad
Financiera

4.3 Diversificaciény
Sostenibilidad
Financiera

4.4 Estratégicay
Reputacién

Resultado

Disefo e implementacion del
Plan de Fundraising Estratégico
Numero de convenios firmados
con empresas privadas al ano.
N° de patrocinadores recurrentes
asegurados

Elaboracién e implementacién
del Plan de Comunicacién
Integral

N© de foros o mesas de trabajo
provinciales en los que participa
ASPACACOR

% de areas con procedimientos
internos formalizados y en uso

Cumplimiento de objetivos de
planificacion estratégica anual

Incremento de ingresos anuales
por captacion de donaciones,
patrocinios y asociados
Valoracidon econdmica del ahorro
generado mediante servicios pro-
bono.

Reconocimiento institucional:
participacion efectiva en foros

Plan -estratégico 2026-2028

Plan completo implementado
antes de junio 2026

= 1 campahas/eventos por afo
= 2 patrocinadores fijos por

evento
Plan operativoy en uso 100 %

Participacién en = 3 foros
anuales

= 80 % de areas clave operando
segun manual

=75 % de objetivos alcanzados
Crecimiento = 15 % anual

Informe

Participacién activa en = 3 foros
anuales

provinciales

Cronograma

Tabla 10 Aho 2026.Puestaa en marcha

Objetivo Accién
Redaccioén del Manual

de Procedimientos

4.1 Fortalecer
la Gobernanza
y Transparencia

Depuraciony
actualizacién de base
de asociados
Implementacion del
modelo Unico de
registro

Planificacion
estratégica anual
Revisiony
actualizacién de
estatutos/reglamentos
Actualizacion de base
de datos de asociados
Disefo e

4.2 Garantizar
sostenibilidad y
continuidad

4.3 . .,

. e .. implementacion del
Diversificacion ..
v Plan de Fundraising

- Campanas digitales,

Sostenibilidad P o g

. . merchandisingy
Financiera

eventos

1.2 Semestre
Redaccion de primeros
capitulos del manual

Inicio de depuraciény
limpieza de registros

Disefioy prueba del
modelo de registro

Primera sesion de
planificaciéon anual

Revisién preliminar de
estatutos/reglamentos

Actualizacion inicial de
registros

Disefio del plan de
captacion

Primera campanfa digital /
merchandising

2.9 Semestre
Finalizacién del
manualy revision
interna

Finalizacion de
depuracidny ajustes

Puesta en marchay
verificacion de
funcionamiento
Segunda sesion de
revision y ajustes
Validaciéony
aprobacion final por
Junta

Revisiony
consolidacién de datos
Implementacioén inicial
y seguimiento de
resultados

Evento recaudatorio
anual y seguimiento
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Objetivo

4.4 Estratégica
y Reputacion

Accion

Captacionde
patrocinadores
recurrentes

Plan de Comunicacién
Integral

Participacién en forosy

mesas de trabajo

Tabla 11 Aho 2027- Consolidacion

Objetivo

4.1 Fortalecer
Gobernanzay
Transparencia

4.2 Garantizar
sostenibilidad
y continuidad

4.3
Diversificacion
y
Sostenibilidad
Financiera

4.4 Estratégica
y Reputacion

Accion

Redaccion del Manual
de Procedimientos

Depuraciony
actualizacién de base
de asociados

Planificacion
estratégica anual
Revisiony
actualizacion de
estatutos/reglamentos
Actualizacion de base
de datos de asociados
Disefio e
implementacion del
Plan de Fundraising

Campanfas digitales,
merchandisingy
eventos

Captacion de
patrocinadores
recurrentes

Plan de Comunicacién
Integral

Publicacion del

Plan -estratégico 2026-2028

1.2 Semestre

Disefio del Catalogo de

2.° Semestre

Patrocinios: Creacion de

un dossier profesional que
detalle el impacto social

de la asociaciény las
modalidades de

Definicién de criterios
y captacién de las
primeras 2 empresas
para el patrocinio del
evento anual.

colaboracién (econdmica,

especie, pro-bono)

Disefio y lanzamiento
inicial del plan

Participacién en 1-2 foros

iniciales

1.° Semestre
Revisiony
actualizacion de
capitulos existentes

Seguimiento de
calidad de datos

Sesion de
seguimiento
semestral

Revision parcial de
estatutosy
reglamentos
Actualizacion
semestral
Evaluacién de
resultados del primer
semestre
Networking en
Comarcas 8:
Presentacion del
programaa
asociaciones
empresariales,
Grupos de Desarrollo
Local,
Mancomunidadesy
Céamaras de
Comercio en las 8
COMARCAS paralla
expansion territorial.
Confirmacién de
patrocinadores
actuales

Revision de
estrategia digitaly
medios
Preparaciéony

Implementaciony
seguimiento de
indicadores de
comunicacion
Participacién en =3
foros anuales

2.° Semestre
Ajustes finales y formacidn
interna sobre
procedimientos

Consolidacion de registros
actualizados

Segunda sesion de
planificaciény ajustes

Actualizacion final segun
cambios normativos

Consolidacion final del
semestre

Ajustes y lanzamiento de
nuevas campanas

Alianzas de Recursos (Pro-
bono): Firma de convenios
con al menos una empresa
tecnolégica (soporte web) y
un centro deportivo
(rehabilitaciéon/prevencion)

Negociacion de renovaciony
nuevos patrocinadores

Ajuste y ejecucion de nuevas
acciones comunicativas

Publicaciény difusiéon en



Objetivo

Accion
Informe de
Gobernanzay
Transparencia

Participacion en forosy
mesas de trabajo

Tabla 12 Aiio 2028- Evaluacion

Objetivo

4.1 Fortalecer la
Gobernanzay
Transparencia

4.2 Garantizar
sostenibilidad y
continuidad

4.3
Diversificaciony
Sostenibilidad
Financiera

4.4 Estratégicay
Reputacion

NOTA:

Accion
Redaccion del Manual
de Procedimientos
Depuraciény

actualizaciéon de base de

asociados

Planificacion estratégica

anual

Revisidon y actualizacion

de
estatutos/reglamentos

1.° Semestre
recopilacion de
datos

Participacion en
foros semestrales

Plan -estratégico 2026-2028

2.° Semestre
web

Evaluacién de impactoy
planificacién de préximos
foros

1.° Semestre
Actualizacion final del
manual

Revision de datos para
continuidad

Sesién anual de
planificacién

Revisién final

Actualizacion de base de

datos de asociados
Diseno e

implementacion del Plan

de Fundraising

Campanfas digitales,

merchandising y eventos

Captacion de
patrocinadores
recurrentes

Plan de Comunicacién
Integral

Publicacién del Informe
de Gobernanzay
Transparencia

Participacién en forosy
mesas de trabajo

Actualizacién final

Evaluacién de
resultados

Auditoria de Impacto

RSE: Medicién del valor

econdémico de las
colaboraciones en

satisfaccion a las
empresas aliadas.

Confirmacioén final de
patrocinadores

Evaluacién de la
estrategia de
comunicaciéon

Preparacion final

Participacién en foros
del semestre

especie y encuestas de

2.9 Semestre
Consolidacion de usoy
seguimiento interno

Base de datos operativa
y completa

Evaluaciény ajustes
finales del afio

Validacion definitiva y
comunicacion

Consolidacién de
registros para 2029
Ajuste finaly
consolidacién de
ingresos
Consolidacion de
Patrocinios Fijos:
Renovacion de
acuerdosy fijacion de
una base de
financiacion privada
que suponga el 15-20%
del presupuesto anual.
Consolidacion de
relaciones con
patrocinadores

Ajuste y planificacién
para el préximo ciclo

Publicaciony difusién
anual

Consolidacién de
presenciay liderazgo
institucional

Fundraising: Es el concepto general que engloba todas las estrategias y acciones destinadas a recaudar

fondos para financiar una causa, proyecto u organizacién. Puede incluir donaciones, eventos, subvenciones,
patrocinios, campanas digitales, etc.

crowdfunding = micromecenazgo: Es un método especifico de fundraising que consiste en recaudar dinero

a través de plataformas digitales, donde muchas personas aportan pequefias o0 medianas cantidades para

apoyar un proyecto concreto.

23



Plan -estratégico 2026-2028

6. Priorizacion, Capacidad Operativa
y Gestion de Recursos

El desarrollo del Plan Estratégico ASPACACOR 2026-2028 se realizara teniendo en cuenta
la capacidad operativa real de la entidad, basada en la disponibilidad de la Junta
Directiva, el voluntariado y los recursos econdmicos existentes. Con el fin de garantizar la
viabilidad del plan, se establecera un sistema de priorizacién anual de objetivos y
acciones, diferenciando aquellas actuaciones estratégicas imprescindibles de las
complementarias o condicionadas a la obtencidn de financiacion.

La ejecucioén del plan podra apoyarse, cuando sea necesario, en la colaboracién con
profesionales externos o entidades especializadas para tareas concretas (comunicacioén
digital, disefio, evaluacién o gestion administrativa), optimizando asi los recursos
internos y evitando la sobrecarga del voluntariado.

Asimismo, se fomentara una gestion eficiente y flexible de los recursos humanos y
materiales, favoreciendo la asignacion clara de responsabilidades, el uso estratégico del
voluntariado y la adaptacion de las acciones a las circunstancias cambiantes del
entorno. Este enfoque permitird asegurar la sostenibilidad, continuidad y calidad de las
actuaciones previstas durante todo el periodo de vigencia del plan.

7. Gestion de Riesgos y Medidas de
Mitigacion

La implementacion del Plan Estratégico ASPACACOR 2026-2028 se desarrollara teniendo
en cuenta la identificacion y gestién de los principales riesgos internos y externos que
pueden afectar al cumplimiento de los objetivos planteados. Este enfoque preventivo
permitira anticipar dificultades y adoptar medidas correctoras que garanticen la
continuidad y eficacia de las actuaciones.

Entre los riesgos identificados se encuentran la limitacién o retraso en la obtencidon de
financiacién, la sobrecarga de la Junta Directiva y del voluntariado, la rotacion o baja
participacion del voluntariado, asi como la brecha digital que pueda dificultar el acceso
de determinados colectivos a las acciones de comunicacién y formacién. Asimismo, se
consideran posibles cambios en el contexto sanitario, normativo o social que afecten a
las lineas de actuacion del plan.

Para mitigar estos riesgos, ASPACACOR priorizara la diversificacion de fuentes de
financiacion, la planificacion realista de las acciones, el refuerzo de la formacion y el
reconocimiento del voluntariado, y el uso combinado de canales digitales y presenciales.
La revisién periddica de los riesgos y de las medidas adoptadas formara parte del sistema
de seguimiento anual del Plan Estratégico.
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8. Sistema de Seguimientoy
Evaluacion del Plan Estratégico

Con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento del Plan Estratégico ASPACACOR
2026-2028, se establecera un sistema de seguimiento y evaluacién continua que permita
medir el grado de ejecucidon de las acciones, el logro de los objetivos y el impacto
generado en las personas asociadas y en la comunidad.

La Junta Directiva, con el apoyo de las personas responsables de cada eje estratégico,
sera la encargada de coordinar el seguimiento del plan, revisando periédicamente los
indicadores de proceso y resultado definidos para cada objetivo. Este seguimiento se
realizara con periodicidad anual, coincidiendo con el cierre de cada ejercicio.

Anualmente se elaborara un Informe de Seguimiento del Plan Estratégico, que recogera el
grado de cumplimiento de los objetivos, las desviaciones detectadas y las propuestas de
mejora. Dicho informe servird como herramienta de mejora continua, toma de decisiones
estratégicas y rendicion de cuentas ante asociados, financiadores e instituciones
colaboradoras.

El sistema de evaluacion permitird, ademas, actualizar y adaptar el Plan Estratégico en
funcién de cambios en el contexto sanitario, social o normativo, garantizando asi la
vigencia, coherenciay sostenibilidad del mismo durante todo el periodo 2026-2028.

9. Presupuesto 2026.2028

El presupuesto del Plan Estratégico ASPACACOR 2026-2028 se ha disefiado bajo criterios
de eficiencia, impacto social y sostenibilidad.

La mayor inversiéon (38,5 %) se destina a la atencidn directa al paciente y su familia,
priorizando educacidén sanitaria, apoyo psicolégico y autocuidado, actuaciones que
mejoran la adherencia terapéutica y previenen complicaciones.

El eje de transformacion digital concentra la principal inversion inicial para garantizar
acceso equitativo a la informacion y ampliar la cobertura a zonas rurales, reduciendo
costes futuros de intervencién presencial.

La expansion territorial y el voluntariado permiten multiplicar el alcance social con bajo
coste estructural, favoreciendo la equidad sanitaria provincial.

La financiacidon de gobernanza y transparencia asegura calidad, trazabilidad y confianza
institucional, imprescindible para la colaboracién publica.
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El coste total del plan (52.300 € en tres afos) representa una alta rentabilidad social, al
combinar prevencion, acompafiamiento y participaciéon comunitaria.

Se prevé mejorar la calidad de vida, reducir desigualdades en salud y optimizar recursos
del sistema sanitario mediante educaciény prevencion.

Eje 1: Atencion Integral al Paciente y Familia

Enfoque: Talleres de salud, atencién psicolégica y perspectiva de género.

Accion Coste Est. Total Trienio
Anual

Talleres de Salud Cardiovascular (Materiales, 2.500 € 7.500 €

ponentes)

Atencion Psicoldgica y Grupos de Apoyo (Convenios) 3.000€ 9.000€

Programa de "Paciente Experto" (Formacidony 1.200€ 3.600€

manuales)

Subtotal Eje 1 6.700 € 20.100 €

Eje 2: Visibilidad, Sensibilizacion y Transformacion
Digital

Este eje requiere la mayor inversion inicial en 2026 para la creacion de la web.

Accion Inversion Inicial (2026) Mant. Anual  Total Trienio
Desarrollo Web Profesional 2.500€ 400 € 3.300€
(SEO, area privada)

Estrategia Redes Socialesy 1.000€ 1.200€ 4.600€
Contenido (Podcast/Videos)

Subtotal Eje 2 3.500 € 1.600 € 7.900 €

Eje 3: Voluntariado y Expansion Territorial

Enfoque: Presencia en municipios.

Accion Coste Est. Anual Total Trienio
Gestion de Enlaces Municipales 1.800€ 5.400€
(Desplazamientos/Dietas)

Seguro de Voluntariado y Formacion 600 € 1.800€
Encuentros de Convivencia Provincial 2.000€ 6.000 €
Subtotal Eje 3 4.400 € 13.200€

Eje 4: Sostenibilidad, Gobernanza y Alianzas

Estructura internay captacién de fondos.

Accion Coste Est. Anual Total Trienio
Herramientas de Gestion (CRM/Software Donantes) 500€ 1.500€
Auditoria Externa y Transparencia 800€ 2.400€
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Gastos Administrativos / Oficina

Subtotal Eje 4

Resumen

Eje Estratégico

Eje 1. Atencién Integral
al Paciente y Familia

Eje 2. Visibilidad,
Sensibilizaciony
Transformacion Digital

Eje 3. Voluntariado y
Expansion Territorial

Eje 4. Sostenibilidad,
Gobernanzay Alianzas

TOTAL PLAN
ESTRATEGICO

Inversion
Inicial 2026

3.500€

3.500€

Coste Estimado
Anual

6.700€

1.600 € (mant.)

4.400€

3.700€
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2.400€
3.700 €

Total Trienio

20.100€

7.900€

13.200€

11.100€

52.300€

7.200€
11.100€

% sobre total
trienal

38,5 %

15,1 %

25,3 %

21,3%

100 %
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