PLAN DE OBJETIVOS OPERATIVOS 2026

ASPACACOR

1. INTRODUCCION

El afio 2026 marca el inicio de una etapa transformadora para la Asociacién de Pacientes
Cardiacos de Cérdoba y Provincia (ASPACACOR) con la puesta en marcha de su Plan
Estratégico 2026-2028 que constituye el marco de referencia para la planificacion,
ejecucidn y evaluacion de las actuaciones de la entidad durante el primer afio del periodo
estratégico. Este documento facilita el seguimiento interno, la rendicién de cuentas y la
presentacion de la actividad ante administraciones publicas y entidades financiadoras.

Bajo el lema "Un corazdn, una vida, un camino compartido”, este primer ejercicio se
concibe como la fase critica de cimentacién y despliegue técnico de la entidad.

El afio 2026 se concibe como un afio clave de puesta en marcha y estructuracion,
orientado a consolidar la organizacion interna, activar los programas prioritarios
centrados en el paciente, iniciar la transformacién digital y sentar las bases del
crecimiento territorial y de la sostenibilidad econdmica de ASPACACOR.

La prioridad de ASPACACOR para este aio es doble: por un lado, la profesionalizacién de
su estructura interna mediante la creacién de protocolos claros de gobernanza y
captacién de fondos; y por otro, la modernizacidn digital, centrada en la creacién de una
identidad web robusta que elimine las barreras de comunicacién actuales. Asimismo, se
inicia una decidida expansidn territorial hacia municipios clave de la provincia para
garantizar la equidad en el acceso a recursos sociosanitarios, asegurando que la
prevencion y el acompafiamiento no se limiten Unicamente a la capital. Todo ello se
desarrollara integrando transversalmente la perspectiva de género, visibilizando las
necesidades especificas de las mujeres en la salud cardiovascular.

2. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS 2026

2.1. Objetivo General 2026:

Consolidar la estructura organizativa de ASPACACOR, activar los programas clave
centrados en el paciente y la prevencion cardiovascular, iniciar la transformacién digital y
establecer las bases del crecimiento territorial y de la sostenibilidad econdmica de la
entidad.



2.2. Objetivos Especificos para 2026

Siguiendo los cuatro ejes estratégicos de la asociacidn, se definen los siguientes objetivos
para el presente ejercicio:

Eje 1: El Paciente en el Centro

¢ Consolidacion del voluntariado experto:
o Realizar al menos dos talleres de formacién para "Pacientes Expertos"
o Participar formalmente en el programa de Rehabilitacién Cardiaca del
Hospital Universitario Reina Sofia (HURS).
o Fortalecimiento de la educacidn sanitaria:
o Producir y difundir material didactico multimedia (minimo 4 podcasts y 2
videos) enfocado en el autocuidado y la prevencién secundaria.
e Apoyo al entorno del paciente:
o Implementar el programa "Cuidar al Cuidador" mediante la realizacién de
al menos dos talleres especificos durante el afio.

Eje 2: Visibilidad, Prevencion y Transformacion Digital

e Lanzamiento del ecosistema digital:

o Disefar y buscar financiacion para la pagina web institucional

o Activar canales de comunicacién formales mediante WhatsApp Business y
mailing.

e Impacto en sensibilizacion:

o Organizar la 72 edicion de las Jornadas de Salud Cardiovascular (29 de
septiembre), incrementando la asistencia en un 10% respecto al afo
anterior.

e Prevencion comunitaria:

o Iniciar el proyecto "Cuida tu Corazén" con charlas educativas en al menos

tres asociaciones vecinales de zonas desfavorecidas.

Eje 3: Voluntariado, Alianzas y Expansion Territorial

e Estructuracion del voluntariado:
o Redactar y aprobar formalmente el Plan de Voluntariado, definiendo
perfiles, derechos y protocolos de acogida.
¢ Despliegue provincial:
o Establecer enlaces municipales y delegados de zona en las localidades de
Lucena, Puente Genil y Pozoblanco.
¢ Red profesional:
o Crear unared activa de al menos 15 profesionales sanitarios colaboradores
gue brinden asesoramiento especializado a la asociacion.



e Orden interno y transparencia:
o Documentar los procedimientos: Tesoreria, Codigo ético y Comunicacién
en un Manual de Funciones,

Eje 4: Fortalecimiento de la Estructura Organizativa y Gobernanza

o Depurar integramente la base de datos de socios.
o Definir el procedimiento de captacion de socios
e Sostenibilidad financiera:

o Implementar un Plan de Fundraising Estratégico y asegurar la colaboracién
de al menos dos patrocinadores fijos bajo el sello "Empresa Corazén de

Cordoba".

¢ Posicionamiento institucional:
o Participar de forma activa en al menos tres foros o mesas de trabajo

provinciales relacionadas con la salud cardiaca
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El Plan de Objetivos 2026 actiua como herramienta operativa y de control, permitiendo
evaluar de forma objetiva el grado de avance del Plan Estratégico y facilitando la toma de
decisiones correctoras. Su correcta implementaciéon permitira afrontar 2027 con una
organizacién mas sélida, visible y preparada para ampliar su impacto social en la provincia

de Cordoba.

Para asegurar el cumplimiento de estas metas, la Junta Directiva revisard estos
indicadores de forma periddica, culminando en un informe de seguimiento al cierre del

ejercicio 2026




